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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION TFCNICA
Y FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA “CENTRO DE LA MUJER RECOLETA”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO Y LA MUNICIPALIDAD DE

RECOLETA. ‘u 929 : *

RESOLUCION Ne

RECOLETA, 2 5 MAR 2018

VISTOS:

1. El Convenio suscrito con fecha 13 de febrero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género; Direccién Regional Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta.

2. La Resolucién Exenta N° 137 con fecha 28 de febrero de 2019, que aprueba Convenio de Transferencia
de recursos entre el Servicio Nacional de la Mujer y fa Municipalidad de Recoleta para la implementacion
del programa Centro de la Mujer Recoleta.

TENIENDOPRESENTE:

Decreto Exento N° 3946 de fecha 30 de diciembre del 2016, que delegd en Sr. Fares Jadue Leiva, Director
de Desarrollo Comunitario, la facultad de resolver sobre diversas materias de administracién interna v de
acuerdo en lo establecido en la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades.

RESUELVO:

1. APRUEBESE, El Convenio de transferencias de recursos entre el Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género y la Municipalidad de Recoleta para fa implementacién del Programa Centro d
Mujer Recoleta, celebrado con fecha 13 de febrero de 20109.

2. FINANCIAMIENTO, para la ejecucién anual del Programa Centro de la Muj
$64.052.580 (sesenta y cuatro miilones cincuenta y dos mil quinientos ochenta pesos).

3. VIGENCIA, desde el 01/01/2019 hasta el 31/12/2019.

UTESE, a la cuenta de ingreso 214.05.01.240 y la cuenta de gasto 114.05.01.240, Centro de Costo

02.X9.06.77
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RESOLUCION Ne

RecolETA, 2 5 MAR 2019

1. El Convenio suscrito con fecha 13 de febrero de 2019, entre e! Servicio Nacional de |2 Mujer vy la
Equidad de Género; Direccién Regional Metrepolitana y fa Municipalidad de Recoleta.
2. La Resolucién Exenta N° 137 con fecha 28 de febrero de 2019, gue aprueba Convenio de

de recursos entre el Servicio Naciona! de la Mujer y ia Municipalidad de Recoleta para la implementacién
del programa Centro de la Mujer Recoleta.

-

TENIENDOPRESENTE:

Decreto Exento N° 3946 de fecha 30 de diciembre del 2016, que dﬁ’ Sr. Fares Jadue Leiva, Director
de Desarrolio Comunitario, la facultad de resolver sobre diversas materias de administracién interna y de
acuerdo en lo establecido en la Ley N° 18.695 Orgéanica Consutuc:m de Munici oai'dades.

RESUELVO:

1. APRUEBESE, El Convenio de transferencias de recursos entre el Servicio
Equidad de Género y la Municipalidad de Recoleta para la implementacién
Mujer Recoleta, celebrado con fecha 13 de febrero de 2019.

2. FINANCIAMIENTO, para la ejecucién anual del Programa Centro de la Mujer Recoleta, serd de
$64.052.580 (sesenta y cuatro miliones cincuenta y dos mii quinientos ochenta pesos).

3. VIGENCIA, desde el 01/01/2019 hasta el 31/12/2019.

4. IMPUTESE, a la cuenta de ingreso 214.05.01.240 y la cuenta de gasto 114.05.01.240, Centro de Costo

02.70.06.77

( \ POR ORDEN DEL SR. ALCALDE
ANOTESE; COMUNIQUESE; TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE.
FDO.: HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL, FARES JADUE LE!VA, DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIC.

LO QUE TRANSCRIBO A USTED. CONFORME A SU ORIGINAL.

ACIO NOVOA MEDINA
RETARIC MUNICIPAL

HNM/FIY/ ENA/ERG/jbs/vpe
Transcrito b SecretaMf Municipal, Direccidn de Asesoria Juridica, Direccién Control, DAF, Contabilidad, DIDECO, Programa Centro de la Mujer

Recoleta.
-
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Yy
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago, a 13 de febrero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidon
Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional Subrogante dofia Siria Mariangel
Maldonado,| cédula nacional de identidad N° 13.294.768-6,]ambos con domicilio en calle Villavicencio
N° 346, comuna de Santiago, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra,
la Municipalidad de Recoleta, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N2
69 254 R00-0 _representada por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional de identidad

N2 9.400.544-2,|ambos con domicilio en Avda. Recoleta N2 2774, comuna de Recoleta, todos mayores

de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccion Regional Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la Municipalidad de Recoleta, suscribieron con fecha 14 de febrero de 2018 un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucidon para la ejecucion del
Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacién en Violencia
contra las Mujeres, segun consta de Resolucion Exenta N2 138 de fecha 22 de febrero de 2018,
de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.
Posteriormente con fecha 24 de abril de 2018, suscribieron una modificacién de convenio,
segun consta en la Resolucion Exenta N2 154 de fecha 24 de abril de 2018.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente Sebastidn Pifiera
Echenique, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla
Jarufe, que define una serie de desafios cuyo principal objetivo es terminar con la
discriminacion y con las brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con
los objetivos institucionales planteados para el afio 2019 y atendiendo a la necesidad de
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contribuir al avance de las autonomias de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la
exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Dispositivo Centro de la Mujer y
Programa de Prevencién en Violencia Contra las Mujeres para el afio 2019, aprobados
mediante Resolucién Exenta N° 2255 y N° 2256, respectivamente ambas del 2018 de este
Servicio, las cuales han venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacién ha generado algunos cambios en la ejecucién del modelo programatico.
Situacién por la cual se hace indispensable una modificacién de convenio en los siguientes
sentidos;

a. Reemplazar en el texto del Convenio las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer
2018-2019, por Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019. Y las Orientaciones
Técnicas Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por
Orientaciones Técnicas Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres 2019.

b. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del Convenio el
Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018-2019, por Proyecto 2019.

c. Incorporar a los ya existentes, el siguiente objetivo especifico; “Brindar atencion,
contencidén, proteccién y reparaciéon a mujeres que viven violencia de pareja o ex
pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y
creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la
intervencion psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial”.

d. Modificar los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales
Locales de Prevencion en Violencia contra las Mujeres.

4. Que, la Clausula Octava Punto 1 Letra B del Convenio antes descrito contempla que en caso de
existir variaciones presupuestarias, en virtud de modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2019, las partes deberan suscribir oportunamente |la
correspondiente modificacion de convenio para la adecuada implementacion del programa.

5. Que, la Ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico del afio 2019 se vio afecta a
modificaciones, motivo por el cual el Presupuesto del Servicio y Municipalidad de Quinta
Normal ha sido variado para el afio 2019, situacidn por la cual surge la necesidad de cambiar la
Cldusula Octava Punto 1 Letra B.2. Compromisos Financieros del SernamEG y Octava Punto 2
Letra B.2. Compromisos Financieros del Ejecutor.

SEGUNDO. Objeto.

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos;

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del Convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019, por Orientaciones Técnicas Centros de
la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas Programa de
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Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Programa
de Prevencion en Violencia contra las Mujeres 2019.

Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del Convenio el Proyecto
Comunal o de Ejecucion 2018-2019, por Proyecto 2019.

En la Cldusula Cuarta Punto Dos, se incorpora el siguiente objetivo especifico; “Brindar
atencidn, contencién, proteccion y reparacién a mujeres que viven violencia de pareja o ex
pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y creando
consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencién
psicoldgica, social, juridica y la representacion judicial”.

En la Cldusula Octava Punto 2 Letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor en los Resultados
Esperados en Prevencidn; se reemplaza por los siguientes; Los resultados esperados de
acciones de las/los Encargados/as Territoriales Locales de Prevencién en Violencia contra las
Mujeres son los siguientes:

a. Difusidn; Las actividades de difusion permiten un primer acercamiento a la poblacién,
a través de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la
participacién masiva de jovenes y personas adultas, en torno a eventos
conmemorativos, actividades en espacios publicos y medios de comunicacién local,
entre otros.

Se espera se realicen: 2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de la
Mujer, 25 de Noviembre Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el
caso de no lograr la cobertura con estos dos eventos, se podrdn implementar otros
actos conmemorativos, como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en el
Pololeo, 20 de Agosto Dia Internacional de la Juventud, 15 de octubre Dia de la Mujer
Rural, 11 de octubre el Dia de la Nifia, 5 de septiembre el Dia de la Mujer Indigena, 10
de diciembre el Dia de los Derechos Humanos. Dos actividades masivas de difusion,
ajustadas a los contenidos definidos para la prevencion de la VCM o la promocién del
derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia dirigidas a poblacién
juvenil (Ferias Juveniles de Prevencion de VCM o Promocion del derecho de las
mujeres a una vida sin violencia, Concursos Literarios, Murales, Boletines, entre otros.)
3 apariciones en medios de comunicacion ajustadas a los contenidos definidos para la
prevencion de la VCM o la promocion del derecho de las mujeres y nifias a vivir una
vida libre de violencia dirigidas a poblacic’)“n juvenil. Por ejemplo programas de radio,
programas de televisién, entrevistas o columna en prensa escrita, donde haya sido
entrevista la o el Encargada' territorial.

b. Sensibilizacién; Las actividades de la linea de accién de sensibilizacion corresponden a
la facilitacion de aprendizajes significativos, que intencidn en cambios actitudinales a
través de metodologias participativas, para que desde la comprension de la VCM los y
las jévenes logren adoptar un rol mas activo en su entorno inmediato para prevenir la
VCM.
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Se espera se realicen: 20 Actividades de sensibilizacién, exclusivamente talleres y
charlas, para un minimo de 20 personas y un maximo de 45 por actividad (en caso de
tener una cobertura distinta, por baja densidad de territorial, dispersién geografica u
otro factor externo, ésta debera ser evaluada por la Encargada Regional de Prevencién
e informada al Nivel Nacional), con una duraciéon de al menos una hora y con un
maximo de ocho horas.

La linea de acciéon de Capacitacién —en concordancia con lo propuesto por la Estrategia
de Montevideo (2016)- tiene por objetivo desarrollar procesos de aprendizaje con el
fin de entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades practicas para el
abordaje de la VCM en adolescente, jévenes y personas que trabajen o se vinculan con
adolescentes y jévenes, identificados en el diagndstico y mapeo territorial.

Se espera se realicen: Dos o mas capacitaciones correspondientes al Curso de
Formacién de Monitoras y Monitores en Prevencion de VCM para 80 jovenes entre 14
y 18 afios (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas
pedagodgicas de duracién en las que se incorpora la actividad de réplica. Dos 0 mas
capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencion de VCM para 80
jovenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagdgicas de duracién (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora la actividad de
réplica. Dos o méas capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40
personas que trabajen o se vinculen con adolescentes y jévenes, de 16 horas
pedagdgicas de duracion (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas),
en las que se incorpora la actividad de réplica.

La linea de acciéon Coordinacién Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o
participar en Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacion en el
quehacer de las instituciones y generar acciones preventivas en el territorio. Por tanto
las acciones estan dirigidas a la generacién de redes de trabajo, articulaciones y
alianzas locales entre organizaciones o instituciones. Su expresién se materializa a
través de mesas y redes compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la
sociedad civil, que se rednen periédicamente y definen su plan de trabajo, que estard
orientado al trabajo comunitario para la prevenciéon en VCM de adolescentes y
jovenes, por ejemplo, Mesa Intersectorial de Prevencion de Violencia en el Pololeo, en
la que participan Ministerio Publico, Salud, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Programas SENAME, Educacion e INJUV.

Se espera se realicen: Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencion de VCM en la
que incorporan los contenidos definidos para el programa de prevencion de la VCM en
adolescentes y jovenes. Participacién en una Red o Mesa en donde se trabaje la
temaética de juventudes.
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5.

Incrementar y alterar el presupuesto inicialmente asignado a la ejecucion del programa en el
plan presupuestario, en conformidad a la Ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector Publico

para el afo 2019.

TERCERO. Modificacion que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reemplazando el contenido de las cldusulas por

los cambios que a continuacion se indican;

1.

Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019, por Orientaciones Técnicas Centros de
la Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefiala Orientaciones Técnicas Programa de
Prevencién en Violencia contra las Mujeres 2018-2019, por Orientaciones técnicas Programa
de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres 2019.

Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio el Proyecto
Comunal o de Ejecucién 2018-2019, por Proyecto 2019.

Nuevo texto del Convenio de la Clausula Cuarta Punto Dos por el siguiente;
“Objetivos Especificos

1. Entregar orientaciéon e informacién a todas las mujeres que espontdneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencién y contencidn
en el mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o interinstitucional,
presente en el territorio, pertinente a cada caso.

2. Brindar atencion, contencidn, proteccion y reparacidn a mujeres que viven violencia
de pareja o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia
y creando consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la
intervencion psicoldgica, social, juridica y la representacién judicial

3. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y
abordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de
pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional y/o

interinstitucional.

4, Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo, para monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se
encuentran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias.

5. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion
de acciones en las lineas de difusidn, sensibilizacidn, capacitacién, articulacion y coordinacién

con redes intersectoriales.”
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4. Se reemplaza en la Cldusula Octava Punto 2 Letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor,
Resultados Esperados en Prevencion, por lo siguiente;

Difusion; Las actividades de difusién permiten un primer acercamiento a la poblacion, a través
de acciones preventivas coordinadas intersectorialmente, para la participacion masiva de
jovenes y personas adultas, en torno a eventos conmemorativos, actividades en espacios
publicos y medios de comunicacion local, entre otros.

Se espera se realicen:

- 2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer, 25 de Noviembre
Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. En el caso de no lograr la
cobertura con estos dos eventos, se podran implementar otros actos conmemorativos,
como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en el Pololeo, 20 de Agosto Dia
Internacional de la Juventud, 15 de octubre Dia de la Mujer Rural, 11 de octubre el Dia de
la Nifia, 5 de septiembre el Dia de la Mujer Indigena, 10 de diciembre el Dia de los
Derechos Humanos.

- 2 actividades masivas de difusidn, ajustadas a los contenidos definidos para la prevencion
de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de
violencia dirigidas a poblacién juvenil (Ferias Juveniles de Prevencion de VCM o Promocion
del derecho de las mujeres a una vida sin violencia, Concursos Literarios, Murales,
Boletines, entre otros.)

- 3 apariciones en medios de comunicacién ajustadas a los contenidos definidos para la\e

prevencion de la VCM o la promocién del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida
libre de violencia dirigidas a poblacién juvenil. Por ejemplo programas de radio, programas
de televisidn, entrevistas o columna en prensa escrita, donde haya sido entrevista la o el
Encargada territorial.

Sensibilizacién; Las actividades de la linea de accién de sensibilizacién corresponden a la
facilitacion de aprendizajes significativos, que intencién en cambios actitudinales a través de
metodologias participativas, para que desde la comprension de la VCM los y las jovenes logren
adoptar un rol més activo en su entorno inmediato para prevenir la VCM.

Se espera se realicen:

- 20 Actividades de sensibilizacidn, exclusivamente talleres y charlas, para un minimo de 20
personas y un maximo de 45 por actividad (en caso de tener una cobertura distinta, por
baja densidad de territorial, dispersion geografica u otro factor externo, ésta debera ser
evaluada por la Encargada Regional de Prevencion e informada al Nivel Nacional), con una
duracién de al menos una hora y con un méximo de ocho horas. Capacitacion;

La linea de accién de Capacitacién —en concordancia con lo propuesto por la Estrategia de
Montevideo (2016)- tiene por objetivo desarrollar procesos de aprendizaje con el fin de
entregar v fortalecer herramientas tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la VCM
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en adolescente, jovenes y personas que trabajen o se vinculan con adolescentes y jévenes,
identificados en el diagndstico y mapeo territorial.

Se espera se realicen:

- Dos o mas capacitaciones correspondientes al Curso de Formacién de a Monitoras y
Monitores en Prevencién de VCM para 80 jévenes entre 14 y 18 afios (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas pedagdgicas de duracidn en las
que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Monitoras y Monitores en Prevencién de VCM
para 80 jovenes entre 19 y 29 afios, de 12 horas pedagdgicas de duracién (se recomienda
conformar grupos de al menos 10 personas) en las que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o mas capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40 personas
que trabajen o se vinculen con adolescentes y jovenes, de 16 horas pedagdgicas de
duracion (se recomienda conformar grupos de al menos 10 personas), en las que se
incorpora la actividad de réplica. Coordinacidn Intersectorial.

La linea de accién Coordinacion Intersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o participar en
Mesas o Redes de Trabajo en VCM, en pos de su transversalizacién en el quehacer de las
instituciones y generar acciones preventivas en el territorio. Por tanto las acciones estdn
dirigidas a la generacién de redes de trabajo, articulaciones y alianzas locales entre
organizaciones o instituciones. Su expresién se materializa a través de mesas y redes
compuestas por instituciones publicas, privadas y/o de la sociedad civil, que se relnen
periddicamente y definen su plan de trabajo, que estara orientado al trabajo comunitario para
la prevencién en VCM de adolescentes y jévenes, por ejemplo, Mesa Intersectorial de
Prevencion de Violencia en el Pololeo, en la que participan Ministerio Publico, Salud,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Programas SENAME, Educacién e INJUV.

Se espera se realicen:

- Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencién de VCM en la que incorporan los
contenidos definidos para el programa de prevencién de la VCM en adolescentes y

jovenes.

- Participacion en una Red o Mesa en donde se trabaje la tematica de juventudes.

Se reemplaza en la Clausula Octava Punto 1 Letra B.2. Compromisos Financieros del
SernamkEG, por lo siguiente;
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por lo siguiente;

Gastos Programa de
Atencion Aporte
Cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $ 48.969.276.-

30 | Gastos en Administracion S0.-

40 | Gastos Operacionales $ 3.754.730.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as S0.-

60 | Gastos de Inversion $490.000.-
Totales $53.214.006.-
Gastos Programa de
Prevencion Aporte

Cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $ 10.362.384.-

30 | Gastos en Administracion S0.-

40 | Gastos Operacionales $476.190.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as S0.-

60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $10.838.574.-

6. Se reemplaza en la Clausula Octava Punto 2 Letra B.2. Compromisos Financieros del Ejecutor,

Gastos Programa de
Atencion Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $5.977.872.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $0.- $0.-
30 Gastos en Administracién $0.- $0.-
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40 Gastos Operacionales S0.- $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as S0.- S0.-
60 Gastos de Inversidn S0.- $0.-
Totales $5.977.872.- $0.-

Gastos Programa de
Prevencion Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo S0.- 20,
Gastos en Personal
20 Operacional S0.- $0.-
30 Gastos en Administracion S0.- S0.-
40 Gastos Operacionales S0.- S0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.- S0.-
60 Gastos de Inversion S0.- S0.-
Totales $0.- $0.-

CUARTO: Duracion.

Las partes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi como la
modificacion que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia.

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones.

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, Regién
Metropolitana, procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y
su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.
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SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional Subrogante de la Region Metropolitana, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia SIRIA MARIANGEL MALDONADO, consta de Resolucion Exenta
N°2234 del 28 de Diciembre del 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

La personeria del Alcalde DANIEL JADUE JADUE, para representar a la Municipalidad de Recoleta,
consta en Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana del 29 de
noviembre de 2016.

SERVICIO NACIONAL DE LA
Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE METROPOLITANA
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Santiago, Regidon Metropolitana, a 13 de febrero de 2019, don DANIEL
JADUE JADUE, en su calidad de Acalde de la Municipalidad de Recoleta,
por medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el
programa “Centro de la Mujer” del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, destinando de manera exclusiva los recursos
transferidos por el Servicio a la ejecuciéon del programa y al cumplimiento
de sus objetivos, acciones y metas, conforme al presupuesto detallado en
el proyecto respectivo y autorizado por SernamEG.
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] ?0 lom APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE SERNAMEG REGION
METROPOLITANA Y LA MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA, PROGRAMA DE ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUIERES, EN ADELANTE VCM,
“CENTRO DE LA MUJER RECOLETA”.

RESOLUCION EXENTA Ne / 3¥/REG|©N
METROPOLITANA

JOFED 201
SANTIAGD, 2 & - 02 - 20/9 . |

VISTOS:

Ley N2 19.653, de 2001, del Ministeric Secretarfa General de la Presidencia de ia
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley N2 18.575
Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracidn del Estado; Ley N2 19.880 sobre
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la
Administracién del Estado; Ley N2 19.023 de 1991, que Crea el Servicio Nacional de I3
Mujer y la Equidad de Género y sus modificaciones; Ley N2 21.125 de Presupueste del
Sector Publico para el afio 2019; Resolucién Exenta N2 2282 de 2018, que distribuye el
presupuesto a las Direcciones Regionales para el afia 2018; la Resolucién N2 19 de 2017,
que delega facultades en las Directoras Regionales: Resolucién Exenta N° 2234 de 2018,
que establece nuevo orden de subrogacién del cargoc de Directora Regional
Metropolitana; la Resolucidn Exenta N 0259 de fecha 21 de febrero de 2018, gue revoca
Resolucién Exenta N° 2234; Iz Resolucién Exenta N° 0260 de fecha 21 de febrero de 2019,
que establece orden de subrogacién del cargo de Directora Regional Metropolitana tedas
del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género; v Resolucién N2 1600 de 2008,
de la Contralorfa General de la Republica, que fija normas sobre exencién del trémite de

toma de razdén.

CONSIDERANDO:

1. Que, El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante
SernamEG, es un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotade de
personalidad juridica y de patrimonio propio, gue se relacionard con el Presidente
de la Republica por intermedio del Ministeric de la Mujer y la Equidad de Género;
y tiene por objeto, ejecutar fas politicas, nlanes vy programas que le encomiende el

mencionado Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer ias autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de muieres, a través de la implementacién y
ejecucién de Polfticas, Planes y Programas de igualdad vy Equidad de Género,

=
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considerando el enfoque territorial, v aportando al cambio cultural gue se requiere
para alcanzar una sociedad mas igualitatis entre mujeres y hombres en el pafs.

3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales desarrolia un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autoncmias de las mujeres. Que, en este
marco SernamEG desarrolia, entre oiros, ios siguientes modelos programaticos:

e Mujeres Jefas de Hogar

e 437

e Mujer Emprende.

e Mujer, Sexualidad y Maternidad
e Mujery Participacion Polftica.

Violencia contra las

S\)
O,
O~
=3
()]
3

° Programa de Atencidn, Proteccién vy Repar
Mujeres

® Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres

4. Que, con fecha 14 de febrero de 2018, ei Servicio Nacional de Iz Mujer v fa Equidad
de Género, por intermedio de su Direccidén ;xegﬁ-an! Metropolitana, suscribid con
la Municipalidad de Recoleta, un convenic de continuidad, transferencia de fondos
y ejecucion para prestarse mutua ayuda en la implementacidn y ejecucién del
Dispositivo Centro de la Mujer.

5. Que, dicho instrumento fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 138 del 22
de febrero del afio 2018 de i{a Direccién Regional Metropolitana de Sernamesg.
Posteriormente con fecha 24 de abril de 2018, suscribieron una modificacién de
convenio, seglin consta en fa Resolucién Exenta N° 154 de fecha 24 de abri! de
2018.

6. Que, finalmente el Convenio fue modificade con fecha 13 de febrero de 2019,
siendo necesario dictar la resolucién que apruebe esta Gitima modificacion
suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 12 Apruébese la Modificacién de fecha 12 de febrero de 2019 d el Convenio

suscrito con fecha 14 de febrero de 2018 v aprobadc mediante Resolucién Exenta N° 138
del 22 de febrero del afio 2018 de la Direccién Regional Metropolitana de este Servicio
entre SernamEG y la Municipalidad de Recoleta, para la Administracién e Implementacién
dei Dispositivo Centro de la Mujer, cuyo texto se transcribe a continuacién y forma parte

de la presente Resolucién;

N
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y

EIECUCION

TRCPOLITANA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago, a 13 de febrero de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional Metropalitana, representada por su Directora Regional
Subrogante dofia Siria Maridngel Wialdonado, cédula nacional de identidad N°
13.294.768-6, ambos con domiciiio en calie Villavicencio N° 345, comuna de Santiago, en
adelante el “SernamEG” o el “Servicic”, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de
Recoleta, en adelante, “el Municigic” ¢ “.a entidad jecutora”, R.U.T. N2 69.254.800-0,
representada por su Alcalde don Danie] Jadue jadu e, C
N2 9.400.544-2, ambos con domicilio en Avda. Recolety Ne 27.'4, ormuna de Recolets,
todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMIERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional Metropolitana del Servicio Nacional de !a Mujer v la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Recoleta, suscribieron con fecha 14 de
febrero de 2018 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos v Ejecucidn
para la ejecucion del Dispositivo Centro de ia Mujer del Programa de Atencién,
Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres, segln constz de
Resolucion Exenta N2 138 de fecha 22 de fehrero de 2018, de esta Direccidn

Regional, la que tuvc por aprobado este acuerdo de voluntades. Posterarmente

con fecha 24 de abril de 2018, suscribieron una medificacién de conve nio, segln

consta en la Resolucidn Exenta N2 154 de fecha 24 de abril de 2018.

2. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gohierno del Presidente Sebastian
Pifiera Echenique, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer, liderada por la
Ministra Isabel Pla Jarufe, gue define una serie de desafms cuyo principal objetivo
es terminar con ia discriminacién y con las hrechas entre hombres y mujeres. Lo
anterior, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para el afio
2019 y atendiendo a la necesidac de contribuir al avance de las autonemias de las
mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de dictar nuevas
Orientaciones Técnicas para 2| Dispositivo Centro de la Mujer v Programa de
Prevencion en Violencia Contra las Mujercs para ef afic 2013, aprobados mediante

(€8}
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Resolucion Exenta N° 2255 v N° 2255, respectivamente ambas del 2018 de este

Servicio, las cuales han venideo a ree mplazar 2s Orientaciones Técnicas 2018-2019.

3. Que, tal situacién ha generado alguros cambios en la ejecucién del modelo
programatico. Situacién por 2 cual se hare indispensable una medificacién de

convenio en los siguientes senticos

a. Reempiazar en el te"to dei Convenic las Orientaciones Técnicas Centros de
la Mujer 2018-2019, por Orientzcicnes Técnicas Centros de la Mujer 2019.
Y las Orientaciones Tecn:cas Programa de Prevencién en Violencia contra
las Mujeres 2018 -2019, p Orientaciones Técnicas Programa de

Prevencion en Violencia conira las iMiujeres 2019.

b. Reemplazar en todos aguellos casos en ios gue se nombra en el texto del
Convenio el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018-2019, por Proyecto
2019.

¢. Incorporar a los ya existentes, el siguiente objetivo especifico; “Brindar
atencion, contencién, proteccion y reparacidn a mujeres que viven violencia
de pareja o ex parejo, potenciardo sus hobilidades personagles, de
autoestima, de autonomia y creando consciencia del nivel de riesgo y de la
violencia de género, o través de fa intervencidn psicolégica, social, juridica
y la representacion judicial”.

d. Modificar los resuitados esperados de acciones de las/los Encargados/as
Territoriales Locales de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

4. Que, la Clausula Octava Punto 1 Letra B del Convenio antes descrito contempla que
en caso de existir variaciones presupuestzrias, en virtud de modificaciones a la Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2019, las partes deberan suscribir
oportunamente la correspondiente modificacién de convenio para la adecuada
implementacién del programa.

5. Que, la Ley N° 21.125 de Presupuesto para el Sector PUblico dei afio 2019 se vio
afecta a modificaciones, motive por e cual el Presup Servicio v
Municipalidad de Quinta Normal ha sido veriado para ei afio 2018, situacién por la

cual surge la necesidad de cambiar la Cldusula Octava Punto Letra B.Z.

=

Compromisos Financieros del SernamEG y Octava Punto 2 Letra B.2. Compromisos

Financieros del Ejecutor.

SEGUNDQ. Objeto.

El presente instrumento tiene por cohjeto modificar el Convenio suscritc por las partes ya
individualizadas, en los siguientas s n*tédcs;

1. Reemplazar en todos aguellos casos en los que se nombra en el texto del Convenio
las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019, por Crientaciones
Técnicas Ceniros ae Mujer 2019. Y en aguellos cascs gue sz sefiala

e
Orientaciones Técnicas Programa de Prevancidn en Violencia contra las Mujeres
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2018 -2019, por Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién en Violencia
contra las Mujeres 2019

Reemplazar en todos aguellos cascs €1 fos gue se nombra en el texto del Convenio

i
F
€

el Proyecto Comunal o de Ejecucidn 2018-2018, por Proyecto 2019.

En la Cldusula Cuarta Punto Dos, se in corpora el siguiente objetive especifico;
“Brindar atencién, contencién, proteccidn v reparacion a mujeres gque viven
violencia de pareja o ex rarejs, potenciande sus hahilidades personales, de
autoestima, de autonomia y creandc consciencia del nivel de ri esgo v d; la
violencia de génere, a través de Iz intervencidn psicoldgica, social, juridica vy la

representacion judicial”.

En la Clausula Octava Punto 2 Letra A Compromisos Técnicos del Ejecutor en los
Resultados Esperados en Prevencidén; se reemplaza por los siguientes; Los
resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales Locales de
Prevencidn en Violencia contra ias Mujeres son los siguientes:

a. Difusidn; Las actividades de difusién permiten un primer acercamiento a la
poblacién, & través de  acciones preventivas  coordinadas
intersectorialmente, para la participacién masiva de jévenes y personas
aduitas, en torno a evernios conmemorativos, actividades en espacios

w

publicos y medios de comunicacién local, entre otro

Se espera se realicen: 2 eventos conmemorativos: 8 de Marzo Dia
Internacional de la Muier, 25 de Noviembre Dfa internacional de lz No
Violencia contra las Mujeres. En el caso de no lograr la cobertura con estos
dos eventos, se podrén ‘mplementar otros actos conmemorativos, como 7
de febrero Dia Nacicnal contra ia Vioiencia en el 1 Pololeo, 20 de Agosto Dia
Internacional de |2 Juventud, 15 de octubre Dfa de la Mujer Rural, 11 de

’, 5
t

fadeial \ﬂujc- indigena, 10

Vel
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octubre el Dia de la Nifia, 5 de
de diciembre ei Dia de los Derechos Humanos. Dos actividades masivas de
ra éa prevencion de ia VCM

=)
(@]
O
(%]
o
8]

difusién, ajustadas a los contenidos defi
o la promocién del dereche de ias mujeres v nifias a vivir una vida libre de
violencia dirigidas a poblacién iuvenii {Ferias Juveniies de Prevencidn de
VCM o Promocién del derecho de las mujeres a una vida sin viclencia,
Concursos Lite rauos, fﬂurav;u, Boletines, entre cotros.} 3 apariciones en

prevencién de Ea VCM o fa promoci 5n del derechoe de las mujeres v nifias 2
vivir una vida libre de viclencia dirigidas a poblacién juvenil. Bor ejemplo
programas de radio, programas ce ielevisidn, entrevistas o columna en
prensa escrita, donde haya sido entrevista la o el Encargada territorial.

b. Sensibilizacién; Las actividades de |z linea de accién de sensibilizacién
corresponden a la facilitacidn de aprendizajes significativos, que intencidn

en cambios actitudinales a través de metodologias participativas, para que
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desde la comprensidn de ia VCM ‘cs y 1as jovenes logren adoptar un rol més
activo en su entorno inmediato para prevenir la VCM.

Se espera se reaticen: z0 Actividades de sensibilizacién, exclusivamenie
talleres y charlas, para un minimo de 20 1 personas y un maximo de 45 por
actividad (en caso de tansr une cobertura distinta, por baja densidad de

territorial, dispersis

rafica U otro factor externo, ésta deberd se
ia Regional de Prevencidn e informada al Nivel
Nacional), con una duracidén ce ai menos una hora y con un méximo de
ocho horas.

c. lalinea de accién de Camcﬁi:acﬁén —en concordancia con o propuesto por
la Estrategia de Montevid eo {2016)- tiene por objetivo desarrollar pProcesos
de aprendizaje con el iin de e entregar vy fortalecer herramientas tedricas v
habilidades précticas para el aborda je de fa VCM en adolescente, jdvenes y
personas que ftrabajen o se vinculan con adolescentes y jévenes,
identificados en el diagndstico Yy mapeo territorial.

Se espera se realicen: Dos o més Capacitaciones correspondientes al Curso
de Formacién de Monitoras y Mornitores en Prevencién de VCM para 8G
jévenes entre 14 y 18 afios {se recomienda conformar grupos de ai men

10 personas), de 12 horas pedag gogicas de duracidn en las que se incorpora
la actividad de réplica. Dos o més capac1tqcuone< para formar a Monitoras y
Monitores en Prevencién de VCM para 80 j6venes entre 19 v 29 afios, de 12
horas pedagdgicas de duracién (ye recomienda conformar grupos de al
menos 10 personas) en las que se incorpora ia actividad de réplica. Dos o
mas capacitaciones para formar a Agentes Preventivos de VCM para 40
personas que trabajen o se vinculen con adolescentes v jévenes, de 16
horas pedagdgicas de curacién {se recomienda conformar grupos de al
menos 10 perscnas), en fas que se incorpora la actividad de réplica.

d. La linea de accién Coordinacién Inters sectorial, tiene por objetivo coordinar

i

y/o participar en Maesas o reges de Trabajo en VCM, en pos de su

<

¢

transversalizacién en e! quehacer de las instituciones ¥ generar accione
preventivas en el territorio. Por tanto las acciones estin dirigidas a la
generacion de redes de trabajo, articulaciones y alianzas locales entre
organizaciones o instituciones. Su expresién se materializa a través de
mesas y redes compuastas por instituciones publicas, privadas v/o de la
sociedad civil, que se rednen peridcicamente y definen su pian de trabaijo,
que estard orientado al trabajo comunitario para fa prevencién en VCM de
adolescentes y j6venes, por ejamplo, Mesa Intersactorial de Prevencién de
Violencia en el Poloizc, en {a gu e participan Ministerio Publico, Salud
Carabineros de Chile, Polic’a de Investigaciones, Programas SENAME,
Educacidn e INJUV.

Se espera se realicen: Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencidn de
VCM en la que incorporan ins contenidos definidos para el programa de
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prevencion de la VCM en adolascentes y jévenes. Pa rticipacién en una Red
0 Mesa en donce se trabaje la tema*ica de juventudes.
5. Incrementar y alterar 2! presupuecte inicicimente asignado a la ejecucidén del
programa en el plan prasupuestaric, en conformidad 2 la Ley N° 21.125 de

Presupuesto para el Sector Piblico parz e! afio 20109.

TERCERO. Modificacién gue se introduce.

Las partes acuerdan modificar e! convenio sefialado, reemplazando el contenido de las
cldusulas por los cambios que a continuacién se indican;

1. Reemplazar en todos aguellos casos en los gue se nombra en el texto del convenic
las Orientaciones Técnicas Centros de !e Mujer 2018-2019, por Orientaciones
Técnicas Centros de |z Mujer 2019. Y en aquellos casos que se sefala

(%3]

Orientaciones Técnicas Programa de 2revencidn en Violencia contra las Mujere
2018-2019, por Crientaciones técnicas Programa de Prevencién en Violencia
contra las Mujeres 2019.

2. Reemplazar en todos aguelios cascs en los que se nombra en el texto del convenio

z

el Proyecto Comunal o de Ejecucién 2018-2019, por Proyecto 2019.
3. Nuevo texto de! Convenio de la Cldusula Cuarta Punto Dos por el siguiente;

“Objetivos Especificos
1. Entregar orientacién e informacién a todas las mujares  qu

)

=

espontaneamente consultan y que viven ¢ han vivido violencia de g género para |
adecuada atencién y contencién en el mismo Centro ¢ bien la derivacién asistida a
la red institucional y/o interinstitucional, preserte en el territorio, pertinente a
cada caso.

2. Brindar atencién, contencidn, proteccién y reparacién a mujeres que viven
violencia de pareja ¢ ex pareja, wvotenciandc sus habilidades personaies, de
autoestima, de autonomia y creandc conscienciz del nivel de riesgo v de la
violencia de género, a través de |z intervencidn psicoldgica, social, juridica v la
representacién judicial

3. Evaluar el riesgo de las mujeres gue ingresan al centro, gue permiia
determinar y abordar las necesidades de proteccidn de las mujeres gue viven o
han vivido violencia de pareja, v cuando corresponda activar 1z red de proteccidn
inmediata, institucional y/o interinstituciona

4. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado
del dispositivo, para monitorear ia situacién actual de violencia v el nivel de riesgo
en la que se encuentran, activanco ias acciones de nrotec cidn, en casc de Ser
necesarias.

5. Aportar en la prevencidn de 'a VCM en el espacio local, = iravés de la
implementacién de acciones er las lineas de difusidn, sensibilizacién, capacitacion,

articulacion y coordinacién con redes intersectoriales.
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Se reemplaza en la Cldusula Octava Punto 2 Letra A Compromisos Técnicos de!

Ejecutor, Resultados Esperados e Prevencidn, oor Io siguiente;

Difusién; Las actividades dz difusidn perimiten un primer acercamiento a la
poblacidn, a través de acciones preventivas coordinadas intersec torialmente, para
la participacién masiva de jév’enes @/ personas adultas, en torno s eventios
conmemorativos, actividades en espacios publicos y medios de comunicacidn

entre otros.
Se espera se realicen:

- 2 eventos conmemoratives: 8 de Marzo Diz Internacional de I3 Mujer, 25 de
Noviembre Dia Internacicnal de iz No Viclencia contra las Mujeres. En el caso
de no lograr la cobertura con estos dos S eventos, se podrén implementar otros
actos conmemerativos, como 7 de febrero Dia Nacional contra la Violencia en

el Pololeo, 20 de Agosto Dia Internacicnal de |3 Juventud ¢, 15 de octubre Dia d

J
la Mujer Rural, 11 de octubre ¢! Di2 de ia Nifia, 5 de septiembre el Dia de la

se
Mujer Indigena, 10 de diciembre e' Dfa de los Derechos Humanos.

violencia, Concursos Literarios, Murales, 3o letines, entre otros.

- 3 apariciones en medios de comunicacién aiustadas a ics contenidos definidos
para la prevencién de la VCM o la promecién de! derecho de las mujeres y
hifias a vivir una vida libre de viclencia dirigidas a poblacidén juvenil. Por
ejemplo programas de radio, programas de television, entrevistas o columna
en prensa escrita, donde haya sido entrevista la o el Encargada territorial.

J

Sensibilizacién; Las actividades de ia linea de accién de sensibilizacidn
corresponden a la facilitacién de aprendizajes significativos, gue intencidn en
gue desde |2
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cambios actitudinales a través de matodologias |
comprension de la VCM los v las jdvenes ogren adoptar un rol més activo en su

entorno inmediato para prevenir iz VCM.
Se espera se realicen:

- 20 Actividades de sensibilizacidn, exclusivamente talleres v charlas, para un
minimo de 20 personas y un méximo de 45 por actividad {en caso de tener una
cobertura distinta, por baja densidad de territorial, dispersidn geografica u
otro factor externo, ésta deberd ser evaluada por la Encargada Regicnai de
Prevencidn e informada al Nive! Nacicnal), con una duracién de al rmenos una
hora y con un méximeo de ocho horas. Capacitacién;

~

La linea de accién de Capacitacién —en concordancia con lo propueste per la
Estrategia de Montevideo {2018)- tiene por objetivo desarroliar procesos de

aprendizaje con el fin de entregar v fortalecer herramientas tedricas y habilidades
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practicas para el abordaje de la VCM en ndolescente, jévenes y personas que
trabajen o se vinculan con adoiescentes v idvenes, identificados en el diagnéstico Y

mapeo territorial.
Se espera se realicen:

- Dos o mas capacitaciones cort respondientes a! Curso de Formacidén de a
Monitoras v Monitores en Prevencidn de VCM para 80 jovenes entre 14 y 18
afios (se recomienda ccnformsar grupos de al menos 10 personas), de 12 horas

] z

pedagdgicas de duracién en las que se inc corpora la actividad de réplic

- Dos o mas capacitaciones para formar 2 Monitoras y Monitores en Prevencion
de VCM para 80 jévenes entre iS y 29 afios, de 12 horas pedagdgicas de
duracion {se recomienda conformar grunos de al menos 10 perscnas) en las

que se incorpora la actividad de réplica.

- Dos o0 mas capacitaciones para fcrmar a Agentes Preventivos de VCM para 40
personas que trabajen o se vinculen ¢an adolescentes y jévenes, de 16 horas
pedagdgicas de duracidn (se recomienda cmf ormar grupos de al menos 10

personas), en las que se incorpora la actividad de réplica. Coordinacién
Intersectorial.
La linea de accién Coordinacién Irtersectorial, tiene por objetivo coordinar y/o

participar en Mesas o Redes de Trabajo er VCM, en pos de su transversalizacién
nerar acciones preventivas en el territorio.

]

en el quehacer de las instituciones

‘-{

| g&

a generacion de redes ce trabajo,

Por tanto ias acciones sstin dirig gidas a
articulaciones y alianzas locales entre organizaciones ¢ instituciones. Sy expresién
se materializa a través de mesas y redes compuestas por instituciones pliblicas,

’

privadas y/o de la sociedad civil, gue s= retinen periédicamente y definen su pla

ar

de trabajo, que estard orientado al trabajo comunitario parz ia prevencién en VCM
'

de adolescentes y jévenes, por ejemplo, Mesz Intersectorial de Prevencién de

Violencia en el Pololeg, en ia que participan Ministeric Pum’.‘co, Salud, Carabineros

de Chile, Policfa de Investigaciones, Programas SENAME, Educacidn e INJUV.

Se espera se realicen:

- Coordinacién de una Red o Mesa de Prevencién de VCM en |a gue incorporan
los contenidos definidos para el programa de prevencién de la VCM en
adolescentes y jdvenes.

- Participacién en una Red o Iesz en donde se trabaje ia temdtica de

juventudes.

Se reemplaza en la Cldusuia Octava Punto 1 Letra B.2. Compromisos Financieros

del SernamEG, por lo siguiente;
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Gastos Pros

¥ o e
Atencicn

Cta.

i0

:

Gastos 2n Persor
Administrativo

Gastos en Personai
Operacional

Gastos en Administracion

|
|
| $490.000.-
|
I

60 | Gastos de Inversidn
L |
'fof:aaeg $53.214.006.- |
|

Gastos Programa de

!
{ Aporte
|

Prevencion
- 1 e ;
P Cta. ) ftem | SernamEG

Gastos en Personal

40

10 | Administrative SO.-
~ S i
Gastos en Perscna | [

20 | Operacional | $10.362.384.- |

- | !

30| Gastos en Administracién | $0.- |
! 1

| |

60

Gastos de inversidn

Totales

=3
o
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6. Sereemplaza en la Clausula Octave Funto 2 Letra B.2. Compromisos Financieros
del Ejecutor, por lo siguiente;

Gastos Programa ¢

Atencidén Aporte Municipal/Ejecutor I
Recurso i‘ Rec. i
Cta. |item | Dinero | Valorizado ’
; |
G : .
Gastos en  Personal |

10 | Administrative

L33
(221
WO
=4
|
(€]
=4
)
‘s
%33
o

1

Gastos en Persona!

20 Operacional $0.- $0.-
!
N 30 Gastos en Administracion 50.- | 50.-|
\ 40 Gastos Operacionales | $0.- $0.-
Transferencias | 1 |
e ; |
50 Beneficiarios/as I 50.- $0.-
! |
60 Gastos de inversidn ’,’ 50.- $0.- |
Totales | $5.977.872.- $0.- |
| |
L I | ]

g |

Gastos Programe dei
|

|

Prevencién | Aporte Municipal/Ejecutor
‘/"\ I
Recurso f Rac
- . | . i
Cta. |ltem Dinero | Valorizado

Gastos en Personal

10 Administrativo $0.- S0.-

Gastos en rersonai

053
(]
1
{0
o
i

20 Operacional

30 Gastos en Administracién | SO.- | SG.-
| J
40 Gastos Operacionales 50.- $0.- l

|
|
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l

o=y
raY
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Transferencias i

50 Beneficiarios/as 5 SO.- ; S0.-
|

60 Gastos de Inversion 50~ S0.-
|
|

Totales ’ $0.- $0.-

! ;

i

CUARTO: Duracidn.

| presente instrumento, asf como ia

Las partes dejan expresa constanciz qu: e
31 de diciembre de 2019

(N
o
)
o
e
=3
3]
£,
O~
=

ag il = 2

modificacién que se introduce en este, s hastz el di

QUINTO: Constancia.

Las partes acuerdan, que en todo aguello no modificado expresamente por este

instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones.

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de iz Mujer vy la Equidad de Género,
Region Metropolitana, procecerd a emitir Resolucién aprobatoria de lz presente
modificacion de Convenio y su posterior publicacidn para efectos de lo dispuesto en la Ley

N¢ 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder de! SernamiG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVOQ: Personerias.

La calidad de Directora Regionai Subrogante de Ia Regidn Metropolitana, de! Servicio
Nacional de la Mujer y ia Equidad de Género de dofia SIRIA MARIANGEL MALDONADO,
consta de Resolucidn Exenta N°2234 cel 28 de Diciembre del 2018 y su facultad par

suscribir el presente instrumentc consta de Resolucién Exenta N2 19 de 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v |a Equidad de Género.

ﬁ)

La personerfa del Aicalde DANIEL JADUE IADUE, oara representar a la Municipalidad d
Recoleta, consta en Acta de Proclamacién del Frimer Tribunal Electoral de ia Regién
Metropolitana del 29 de noviembre de 2015.

N

[N
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SIRIA MARIANGEL MALDONADO JDIRECTCRA REGIOMAL(S)/SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIJER Y LA EQUIDAD DE GEMERD, ¥ METROPOLITANA/ DANIEL JADUE
JADUE/ALCALDE/ MUNICIPA' IDAL DE RESOLETS

h,

ARTICULO 22 IMPUTESE el gasto que dem"‘"‘de la suscripcién de la presente medificacién,
con cargo al Programa 03, subtitulo 24, {te.n 01, Asignacidn 007 v P rograma 03, subtitulo
24, ltem 01, Asignacién 008, dei presunuesto del Servicio i\!auonaf de la Mujer v la
Equidad de Género afio 2019.

ARTICULO 32 ADIUNTESE copiz del presente acto admin istrativo, a la Resofucién N°138
de fecha 22 de febrero de 2018, de la Direccidn 1 Regional Metropolitana del SernamEG.

ARTICULO 42 PUBLIQUESE i3 prasente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de
la pagina web del SernamEG.

ANOTESE, COMUNIQUzSE ¥ xEGIsT]

N
S
o N
ZEN
x

\
S

??
g-‘}'a
B

%

/?"%T‘l
s
%%
18

o

ISABEL M éﬁkrm\u X

(& <
Ac/ﬁﬂaﬂ’m' ORA REGI @L'&kﬁ?w%\% Y
\\:.\
SERVICIO NACTONAL DE LA MUJER ¥ LA EAUBNYBE cenero
REGION METROPCOLITANA

=Xy

/

Distribucién:

Jefe Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernameE
Jefa Unidad Juridica D.R. Metrooolitana SernarEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG
Municipalidad de Recoleta
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